Wojewaddzki Urzad Pracy

A w Biatymstoku
((t
URZAD PRACY
OFERTA PRACY
Nr ref. Eures: 10000-1095572558-S
Stanowisko: Pomocnik elektromontera
Kod ISCO: 7411

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

- podfgczanie przetgcznikow i gniazdek
- proste czynnosci instalacyjne
- wykuwanie otworéw

- ktadzenie kabli

Liczba etatow:

2

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: Sepona GmbH
Adres: Jacobstr. 3,
04105 Leipzig,
Saksonia
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

0049 341 224 588 30

Fax:

0049 341224588099

E-mail:

pl.personal@sepona.de

Strona internetowa:

www.sepona.de

Krotki opis dziatalnosci

Agencja Pracy Tymczasowej

gospodarcze;j:
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Praca na terenie catych Niemiec
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Mile widziane w zawodzie elektryk lub pokrewne

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane w pracy na podobnym stanowisku

Znajomos¢ jezykow:

1. niemiecki 1. komunikatywny

UWAGA: Dla oséb
posiadajacych jedynie
podstawowg znajomos¢
jezyka, a spetniajacych inne
wymogi oferty,
przewidujemy BEZPLATNY

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:pl.personal@sepona.de
http://www.sepona.de/

kurs j. niemieckiego, ktéry
pozwoli osiagnaé poziom
komunikatywny.

Jest to oferta skierowana
tylko dla poszukujacych
pracy z terenu DOLNEGO
SLASKA.

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

(np. prawo jazdy):

Mile widziane prawo jazdy kat. B

Inne istothe wymagania:

Doktadnos¢, samodzielnos¢

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

0Od 9,00 Euro/godz.

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

godzinowa

Dodatkowe sSwiadczenia:

e Pracodawca organizuje zakwaterowanie, ktére jest
ptatne przez pracownika. W tym celu pracownik
moze otrzymac zaliczke w wysokosci 250 Euro
wyptacang w kazdy wtorek.

e Dieta w wysokosci 40 Euro / dzien pracy

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana Sepona GmbH

umowa.

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Na czas nieokres$lony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca zmianowa

Data rozpoczecia:

Od zaraz

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV w j. niemieckim, kserokopie swiadectw, certyfikatéw

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone Niemiecki

przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Do Asystenta Eures

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Na adres e-mail: joanna.szalega@dwup.pl

(w tytule prosze wpisaé ,Pomocnik elektromontera -
Sepona”)

lub pocztg tradycyjng na adres:

Joanna Szatega

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
Filia we Wroctawiu

Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw

Tel. 71 397 43 11

- z dopiskiem: ,Pomocnik elektromontera - Sepona”

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Kontakt w sprawie warunkéw pracy z pracodawcg, Panig

przedstawiciela pracodawcy:

Banasiak i Panig tuczak:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:joanna.szalega@dwup.pl

Tel. 0049 341 224 588 30

DODATKOWE INFORMACJE

Spotkanie rekrutacyjne odbedzie sie¢ w dniu 11.06.2015 r. we Wroctawiu. Wybrani kandydaci
zostang poinformowani o doktadnej godzinie i miejscu spotkania.

W przypadku niezgloszenia sie wystarczajgcej liczby kandydatéw rozmowy odbeda sie
telefonicznie.

WAZNOSC
Data publikaciji: 23.02.2015r .
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Agencja pracy tymczasowej Sepona GmbH oswiadczyla, ze prowadzi dziatalnos¢
zgodnie z przepisami obowigzujagcymi na terenie Niemiec.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani reprezentowac¢ pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




